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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S22MP28 

7758 Docentes y Directivos docentes 
capacitados en el marco del Plan de 
formación docente pertinente - 
FORMACIÓN PARA LA INNOVACIÓN  Y LA 
TRANSFORMACIÓN 

Número de 
Docentes  y 
Directivos docentes  
beneficiados 

Acumulado  

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

4000 7752 7758 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Dirección de Calidad Educativa -SEDTOLIMA 

Fecha del reporte:  (9/05/2025) 

Periodo de reporte: (02/01/2025 - 30/05/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Convocatorias 

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 7752 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 46 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 211 

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 86 

RURAL 125 

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

 (0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

 (12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

 (29 A 59 AÑOS)  

 (MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Formación y cualificación de docentes y directivos docentes de las IE oficiales del 
Departamento del Tolima  

 
 

En el marco del Plan Territorial de Formación Docente periodo 2021- 2025, a la 
fecha se han ejecutado acciones de formación con la participación de 7.752 
personas entre docentes y directivos  docentes, en temas como:  
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*Promoción de una vida libre de violencias para niñas, niños y adolescentes 
*Machismo, frustración y violencia digital: Desafíos educativos e impactos en los 
derechos de las mujeres. 
 *Nuestro proceso penal para la garantía de Derechos de los NNAJ 
*Canales de denuncia 
*Tipos de violencias y Rutas - App Ellas 
*Socialización formatos de apoyo para orientación escolar  
*Socialización:  Rutas Agenda Institucional y Circular Actividades en el marco de los 
Derechos de la Mujeres. 
*Planeación Curricular, intercambio de experiencias significativas, desarrollo 
didáctico y de evaluación. 
*Resignificación de los PRAE, articulación SEDT - CORTOLIMA. 
*Estrategias de promoción de Estilos de Vida saludable y Prevención y manejo de 
Problemas de Salud Mental y Enfermedades Crónicas NO trasmisibles" 
*Educación Rural. Desafios - Innovaciones y oportunidades para el futuro 
Resignificación del PEI (Steam - Ciencia - Tecnología, Arte, Matemáticas; Integración 
Curricular Interdisciplinaria y Flexible, Ciclos productivos, Fomento del Pensamiento 
lógico creativo y Semilleros de investigación escolares) Evaluación de Desempeño 
Docente y Planes de Mejoramiento Institucional. 
*Resignificación del Proyecto Educativo Institucional,  Manuales de Convivencia y 
Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes. 
*Metodologías activas. Aprendizaje Basado en Problemas   
*Armonización y Seguimiento del PEI  con el componente de Educación Inicial 
*Educación Inicial - Lineamientos 2025 
*Ampliación segundo ciclo de Educación Inicial  
*Direccionamiento Modalidad Itinerante  
 
Con esta intervención se ha capacitado al 100% de los docentes y directivos 
docentes de las 211 Instituciones Educativas y los 46 municipios certificados del 
Departamento del Tolima. En estas se ha contado con el equipo de la Dirección de 
Calidad Educativa e Instituciones externas como CORTOLIMA,  ICBF - Equipo de 
promoción del derecho a vivir un libre de violencias,  Fiscalía del CAIVS de Ibagué, 
Fiscalía General de  la Nación, Red Nacional de Mujeres, Red Departamental de 
Docentes Orientadores   
 

 

Registro fotográfico  
 

Jornada de formación con Docentes  Orientadores de las IE oficiales del 
departamento del Tolima  
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Evento virtual de formación con docentes y directivos docentes de las 211 IE 
oficiales del Tolima  

 

 
 
 
 

Evento de formación sobre Sistema de Evaluación de Estudiantes 
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Formación desarrollada por la ESP - Regional Tolima sobre Contratación Estatal y 
manejo del Secop II   
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2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

46 Capacitación y cualificación de 
Docentes y  Directivos 

Docentes  

N/A 

 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 
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parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

___________________________ 

PAOLA ANDREA FLOREZ CORPUS  

Directora de Calidad Educativa  

 

Reportado por: (Ilva Inés Vargas Caviedes - Profesional Universitaria Calidad Educativa). 

Consolidado: William Eduardo García Suarez - Profesional Universitaria - Planeación Educativa.  

Cargue de Información: Daniel Andrés Murillo Sterling. Contratista Secretaría de Planeación, 

Prospectiva y TIC.   

 


